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ค ำน ำ 

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้างประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้างมุ่งหวังให้บุคลากรในสำนักงาน ผู้รับบริการ ของหน่วยงาน 

ได้ร ับทราบ แนวทางดำเนินงานการประเมิน  คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

คะแนนการประเมิน นำมาวิเคราะห์ พัฒนาปรับปรุง การทำงานของหน่วยงาน  

 โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้างได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการดำเนินงาน 
ประจำป ี งบประมาณ พ .ศ . 256 7 เพ ื ่ อ ให ้ทราบ  จ ุ ดแข ็ ง  จ ุ ดท ี ่ ค ว รพ ั ฒนาและจ ั ดทำมาตรการ 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า 
จะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นอย่างดี  
รายงานฉบับนี้ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างดียิ่งจึงขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

                                                   

โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง



 



 

บทท่ี 1 

ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล  และเป็น 

อุปสรรคสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม  ที่เป็นทุจริตทางตรง 

ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็ นการทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ ้น 

ตัวอย่างเช ่น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจร ิตข้ามแดนข้ามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู ่อาชญากรรม  อื ่น ๆ 

มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทย  ยังจำเป็น 

ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูล  ดัชนีวัดภาพลักษณ์ 

คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2565 ประเทศไทยได้ 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกว่าปี 

2564 โดยในปีนี ้จัดอยู ่ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้  

ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมาย หลักเพื่อให้ภาครัฐ 

มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ่ม ในสังคมให้มี 

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้าน  

การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ ทุจริต 

สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน  แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื ่อสร้างสังคม  

ที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วน  

ร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่ า 

สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวมมีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อ  

การทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการส่งเสริมการสร้าง  วัฒนธรรม 
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และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู ่การเปลี ่ยนแปลงพฤติกร รมค่านิยมที ่ย ึดประโยชน์ 

สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ  

การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี 

ความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่ เป ็นพลเมืองท ี ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต 

มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 

และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้าง 

ประเทศไทยไปสู ่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง  

ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 

และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้าง 

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

 สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก

ษาข้ันพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการ 

และหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ใน  แผน 

ปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ แผน 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผน  

แม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศ ึ ก ษ า ห น อ ง ค า ย  เ ข ต  1 
ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามท ี ่ สพฐ .กำหนด ซ ึ ่ ง ถ ื อว ่ า เป ็ นการยกระด ับ ให ้ เป ็ น  "มาตรการป ้ องก ั นการท ุ จ ร ิ ต เช ิ งร ุ ก " 
เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ใ น ด ้ า น ค ุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส 
เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการให้บริการและอำนวยความสะดวก แก่ประชาชน และให้ความสำคัญ  
กับการป้องกันประเด็นที ่อาจเป็นความเสี ่ยงหรือเป็นช่องทางที ่อาจก่อให้เกิดการทุจร ิต การรับสินบน               
หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน ทำให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมลดลงได้ 
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เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถานศึกษำออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2566 นั ้น ได ้ให ้ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเม ิน  ให ้ เก ิดการสน ับสน ุนต ่อการยกระด ับ 

ค ่าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู ้ การท ุจร ิต  (Corrupt ion Percept ions Index:  CPI )  ของประเทศไทย 

ได้อย่างเป็นรูปธรรมโดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู ่การยกระดับคะแนน  

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้ส ังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ 

ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการประเมิน 

ดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับ  

เกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื ้อหา 

ครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ  

การทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่

การปรับปรุงแก้ไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิดการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐและส่งผลต่อการยกระดับคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 

 2) การใช้งบประมาณ 

 3) การใช้อำนาจ 

 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปิดเผยข้อมูล 

 10) การป้องกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถานศึกษำออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบ วัดกำรรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เ สี ยภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อเป ็นการประเมินระดับการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน  

ที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดกำรรับรู้ ของผู้ มีส่ วนได้ส่วนเสียภำยนอก  (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก  

ที ่มีต่อหน่วยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารแ ละการปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชน  

ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินกำร  
ของโรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

1. ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนนิงำนของสถานศึกษำออนไลน์       
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของ สถานศ ึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1
จ ากกา รประ เ ม ิ น สถาน ศ ึ กษาท ั ้ ง ส ิ ้ น  141 แห ่ ง  ไ ด ้ล ำด ั บท ี ่  8 0  คะแนน เ ฉล ี ่ ย ร ้ อ ย ละ  87.30 
ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่าน 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ข้างต้นสามารถจำแนกตามการประเมินส่วนต่าง ๆ ได้ ดังนี้ 

การวัดการรับรู้ คะแนนเต็ม ผลการประเมิน 

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.87 

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 29.82 

การเปิดเผยข้อมูล (OIT) 40 27.62 

รวม 100 87.30 

 

แสดงให้เห็นว่าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้างมีผล การ
ประเมิน 87.31 คะแนน การวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (EIT) คะแนนสูงสุด 29.87 คะแนน 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ โรงเร ียนอนุบาลบ้านคอกช้าง  
เป็นรายตัวชี ้ว ัด ซึ ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที ่ที ่ปฏิบัติงาน  ในสถานศึกษา 
ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ม ี  ส ่วนได ้ส ่วนเส ียของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา และจากเอกสารหล ักฐาน  
การเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ ของโรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้างเรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 
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จากผลคะแนนทั้ง 3 ด้าน จะพบว่าการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับบุคคล ทั้งบุคคลภายนอก
และภายในองค์กรในภาพรวมถือว่ามีผลคะแนนเฉลี ่ยค่อนข้างสูง เมื ่อเทียบสัดส่วนกับคะแนนเต็ม 
กล่าวคือ การรับรู้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) มีผลคะแนนประเมินอยู่ที ่ 29.87 จาก 30 คะแนน 
รองลงมาจึงเป็นคะแนนในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีผลคะแนน
ประเมินอยู่ที่ 29.82 จาก 30 คะแนน ซึ่งจะเห็นว่าค่อนข้างใกล้เคียงกับคะแนนเต็มที่ 30 คะแนน อย่างไร
ก็ดีจะเห็นว่าตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในการประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีคะแนนต่ำว่า
ตัวชี้วัดด้านอื่นอย่างเห็นได้ชัด 

การรับรู้ด้านการเปิดเผยข้อมูล (OIT) ซึ่งประกอบไปด้วยตัวชี้วัดที่ 9 และ 10 มีผลคะแนนเฉลี่ย
น้อยที่สุด เมื่อเทียบสัดส่วนกับทั้ง 3 ด้าน คือ 27.62 เต็ม 40 เมื่อพิจารณาข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ผู้ตรวจ พบว่าสาเหตุเนื่องจากการจัดกระทำและนำเสนอข้อมูลในแต่ละด้านยังไม่ละเอียด ครอบคลุม หรือ
ถูกต้องเมื่อเทียบกับเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในตัวชี้วัดต่าง ๆ ดังนั้นส่วนนี้ จึงเป็นส่วนที่ควรปรับปรุงในการ
ประเมินรอบปีงบประมาณต่อไป เนื่องจากจะเป็นข้อมูลที่สะท้อนให้เห็นถึงความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาได้มากขึ้น ชัดเจน และไม่คลุมเครือ 

โดยได้รวบรวมข้อคิดเห็นจากผู้ตรวจและแนวทางแก้ไขในการประเมินปีถัดไปในแต่ละมาตรฐาน 
สรุปได้ ดังนี้ 
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การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)

การรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)

การเปิดเผยข้อมูล (OIT)

ผลคะแนนจากแบบวัดการรับรู้แต่ละส่วนเทียบกับคะแนนเต็ม       
ของการประเมินฯ ปีงบประมาณ 2567 โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง

ผลการประเมิน คะแนนเต็ม
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ข้อคิดเห็น - เสนอแนะจากกรรมการผู้ตรวจ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 

O7 (แผนการดำเนินกลยุทธ์/พัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษา) - เผยแพร่ข้อมูลไม่ตรงตามหลักเกณฑ์   
หลักเกณฑ์คือ ต้องเป็นแผนพัฒนาที่มีระยะเวลา
มากกว่า 1 ปี และครอบคลุม ปี 2567 

ดำเนินการร่วมกับครูผู้รับผิดชอบเรื่องแผนกล
ยุทธ์ของสถานศึกษา จัดหามาเผยแพร่ตามที่
เกณฑ์กำหนด 

O8 (แผนปฏ ิบ ัต ิการและความก ้าวหน ้าในการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณ) - เผยแพร่ข้อมูลไม่
ครบถ้วน และไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด ต้อง
นำเสนอ 
 - เล่มแผนปฏิบัติการ ปี 2567 ให้เผยแพร่แล้วนำลิงค์
ส่งใน O8 
 - สรุปผลการดำเนินงานโครงการ ให้สรุปข้อมูลให้ตรง
ตามระยะเวลาที ่ดำเนินการ เพิ ่มรายละเอียดให้
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ อาจนำเสนอตามตัวอย่าง 

-ระมัดระวัง/ตรวจสอบการเผยแพร่และการ
ส่งลิงก์เว็บไซต์การประเมิน 
-นำตัวอย่างที่คณะกรรมการจัดหาให้มาใช้ใน
การนำเสนอข้อมูลในการประเมินรอบต่อไป 
สรุปข้อมูลให้ตรงกับระยะเวลาที่กำหนด 

O9 (สถิติผู้มาใช้บริการ) - ให้เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ 
คือ 1) จำนวนผู้มารับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุด
บริการ (walk in) และ 2) ผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-
Service และเป็นสถิติของปี 2566 

-ระมัดระวัง/ตรวจสอบการเผยแพร่และการ
ส่งลิงก์เว็บไซต์การประเมิน 
-พิจารณาเกณฑ์ที ่กำหนดแล้วดำเนินการ
นำเสนอข้อมูลให้สอดคล้องกัน 

O15 - การรายงานไม่ครบตามองค์ประกอบของข้อมูล 
ขาดแผนการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานฯ 

-รายงานข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบที่
กำหนด 

O17 – รายงานผลปี 2567 เกณฑ์กำหนดปี 2566 -รายงานข้อมูลให้ตรงกับระยะเวลาที่กำหนด 

O21 - ขาดการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ 
ดําเนินการโดยโรงเรียน 

-ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้อง
กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแล้วนำมา
สรุปรายงานผล 

O31 - เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่
กำหนด  หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

รายงานข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบที ่
กำหนด 

O34 - แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

-ว ิ เคราะห ์และนำเสนอข ้อม ูลให ้ตรงกับ
องค์ประกอบที่กำหนด 
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ข้อคิดเห็น - เสนอแนะจากกรรมการผู้ตรวจ แนวทางการปรับปรุงแก้ไข 
ภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2566 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
(2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
O35-ไม่แสดงร่องรอยหลักฐานในการดำเนินโครงการ -ดำเนินการจัดกิจกรรม/โครงการที่สอดคล้อง

กับการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแล้วนำมา
สรุปรายงานผล 

 

จากตารางจะพบว่ามีข้อคิดเห็น - ข้อแนะนำที่เป็นประโยชน์หลายประการที่สามารถนำไปใช้
ปรับปรุง – พัฒนาการนำเสนอข้อมูลเพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมินฯในครั้งต่อไปได้ อย่างไรก็ ดี การ
ดำเนินการให้เหมาะสม ครบถ้วนในทุกตัวชี้วัดก็ควรจะเป็นแนวทางที่ยึดถือต่อไป ดังนั้นจึงควรรักษา
มาตรฐานการปฏิบัติงานที่ดีไว้ และปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติการในส่วนที่อาจบกพร่องในปีนี้ให้ดีขึ ้นใน
รอบการประเมินครั้งต่อไป 
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กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับให้ดีอย่าง
ยั่งยืน มีดังนี ้

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
สถานศึกษาจะต ้องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร ่งใส 

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ั ้ น ต อ น แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้ อ ย ่ า ง เ ค ร ่ ง ค ร ั ด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู ้มาติดต่อทั ่วไปหรือผู้มาติดต่อที ่รู ้จักกันเป็นการส่วน ตัว 
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 

2. กำรใช้งบประมำณ 
 สถาน ศ ึ กษาจะต ้ อ ง จ ั ด ท ำ แผน กา ร ใ ช ้ จ ่ า ย ง บปร ะม าณ ปร ะจ ำ ป ี แ ล ะ เ ผ ย แ พร ่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ  
ของหน่วยงานตนเองได้ 

3. กำรใช้อ ำนำจ 
 สถานศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 
การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

สถานศึกษาจะต้องมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ  ราชการที่ถูกต้อง 
เ พ ื ่ อ เ ผ ย แ พ ร ่ ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ไ ด ้ ร ั บ ท ร า บ แ ล ะ น ำ ไ ป ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร ว ม ไ ป ถ ึ ง ห น ่ ว ย ง า น  
จะต้องมีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต ้ อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน 
เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไข  
ป ัญหาการท ุ จ ร ิ ตของ หน ่ ว ย ง าน  ท ี ่ จ ะต ้ อ งทำ ให ้ ก า รท ุ จ ร ิ ต ในหน ่ ว ย ง านลดลงหร ื อ ไม ่ ม ี เ ล ย 
และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น ให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย 
นอกจากน ี ้  หน ่ วยงานจะต ้อง  ม ีกระบวนการ เฝ ้ าระว ั ง  ตรวจสอบการท ุจร ิ ตภายในหน ่ วยงาน 
รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 
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เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

  สถานศ ึ กษาจะต ้ อ งม ี แนวทา งปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน โดยย ึ ดหล ั กตามมาตรฐ าน  ข ั ้ น ตอน 
และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้อง 
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง  
ตรงไปตรงมาไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 
ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 

7. แนวทำงกำรพัฒนำประสิทธิภำพกำรสื่อกำร 
สถานศ ึกษาจะต ้ อง เผยแพร ่ ข ้ อม ูลของหน ่ วยงานในเร ื ่ อ งต ่ า งๆ ต ่อสาธารณชน  

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้ องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบ ัน โดยเฉพาะอย่างยิ ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น  
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มี 
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

8. แนวทำงกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
   สถานศึกษาจะต้องปร ับปร ุงพัฒนาหน่วยงาน ทั ้งการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าที ่  และ 
กระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้เกิด  
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม  
ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุง 
การดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 

9.กำรเปิดเผยข้อมูล 
   สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 

ค ือ  (1 )  ข ้ อม ูลพ ื ้ นฐาน ได ้ แก ่  ข ้ อม ูลพ ื ้ นฐาน ข ่ าวประชาส ัมพ ันธ ์  และการปฏ ิส ั มพ ันธ ์ ข ้ อม ูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ 
ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ื ่ อ ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ก า ร ท ุ จ ร ิ ต  แ ล ะ ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 
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10. แนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต 

   1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคล้อง 
หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพื ่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร 
การประเมินความเส ี ่ยงเพื ่อการป้องกันการทุจร ิต การเสร ิมสร ้างว ัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบ ัต ิ 
การป้องกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี ้ว ัด 
ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง  
พัฒนาให้ดีขึ้นแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ดำเน ินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อป้องกันการทุจร ิต โดยกำหนด มาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล 
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย ่างเช ่น การกำหนดผู ้ร ับผ ิดชอบหรือผ ู ้ท ี ่ เก ี ่ยวข ้อง 
การกำหนดขั ้นตอน หรือวิธ ีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม ให้นำไปสู ่ก ารปฏิบัต ิและ 
การรายงานผล เป็นต้น 
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บทท่ี 3 

มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทำงกำรน ำผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงำนของหน่วยงำนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผู้มีสวนได้สวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) พบว่าตัวชี้วัดที่ต้องพัฒนา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 10 มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในสถานศึกษา 
ซ ึ ่ ง โ ร ง เ ร ี ย น อ น ุ บ า ล บ ้ า น ค อ ก ช ้ า ง ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ุ ป ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ฯ 
และกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใส ของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น ดังนี้ 
 

มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้ดียิ่งข้ึน 

ตัวช้ีวัด มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ด้านการใช้
งบประมาณ 

บุคลากรโรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง ต้องสำนึกและตระหนักถึงการใช้จ่าย
งบประมาณแผ่นดินว่าเป็นงบประมาณที่ได้มาจากเงินภาษีของราษฎร โดยต้องใช้จ่าย
อย่างเหมาะสมและประหยัด ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบกับกลุ่มงานที่กำกับดูแล และรับผิดชอบด้านงบประมาณการเบิก-จ่าย 
และการพัสดุต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ประสิทธิภาพใน
การสื่อสาร 

โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้างจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าว
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน 
การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร บุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
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ตัวช้ีวัด มำตรกำรขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 

ในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
หน่วยงาน  

ตัวช้ีวัดที่ 10 แนวทางการ
ป้องกันการทุจริต 

1) สถานศึกษาต้องจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ที่มีแนวทางสอดคล้อง หรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) สถานศึกษาต้องดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริต 
3) สถานศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง พัฒนาให้ดีขึ้น  
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แผนการด าเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 

โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การใช้งบประมาณ 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1.การดำเนินการด้าน
การใช้งบประมาณยัง
ไม่รัดกุมมากพอ 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ 
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว 
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้งบประมาณที่รัดกุมและคุ้มค่า 

บุคลากรโรงเร ียน
อน ุบาลบ ้านคอก
ช ้ า ง ส ำ น ึ ก แ ล ะ
ตระหนักถึงการใช้
จ ่ าย งบประมาณ
แผ่นดินว่าเป็นใช้
จ่ายอย่างเหมาะสม
และประหยัด ตาม
แ น ว ท า ง ห ล ั ก
ป ร ั ช ญ า ข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียง 
กล ุ ่มงานท ี ่กำก ับ
ด ู แ ล  แ ล ะ
ร ั บ ผ ิ ด ช อบด ้ า น
งบประมาณกา ร
เบิก-จ่าย 
และการพัสดุต ้อง
ด ำ เ น ิ น ก า รด ้ ว ย
ความโปร ่งใสและ
ตรวจสอบได ้

ต.ค.2567 
– ก.ย. 2568 

งานบุคคล 
งานงบประมาณ 
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แผนการด าเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใช้งบประมาณ 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูลและ
บริการของโรงเรียน
อนุบาลบ้านคอกช้าง
ยังไม่สะดวกและ
ตอบสนองผู้รับบริการ
ได้รวดเร็ว 

1.โ ร ง เ ร ี ย นอน ุ บ าลบ ้ า นคอกช ้ า ง
เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น 
ในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและไม่ซับซ้อน  
2.จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการผู้มา 
ต ิ ดต ่ อ  หร ื อผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ได ้ ส ่ ว น เ ส ี ย 
สามารถส่งคำติชมหร ือความคิดเห ็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/ 
การให้บริการและมีการชี้แจงในกรณี 
ที่มีข้อกังวลสงสัยได้อย่างชัดเจน 
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน 

1.โรงเรียนอนุบาล
บ้านคอกช้าง
เผยแพร่ข้อมูลให้
สาธารณชนเข้าถึง
ได้ง่ายสะดวก
รวดเร็ว 
2.โรงเรียนอนุบาล
บ้านคอกช้าง
มีช่องทางให้ผู้รับ 
บริการผู้มาติดต่อ  
หรือผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 
สามารถส่งคำตชิม 
หรือความคิดเห็น 
3. โรงเรียนอนุบาล
บ้านคอกช้าง
มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต่อสามารถ 
ร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ต.ค.2567 
– ก.ย.2568 

งานบริหาร
ทั่วไป 
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แผนการด าเนนิงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง แนวทางการป้องกันทุจริต 

ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง
ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

สถานศึกษามีแนว
ทางการป้องกันทุจริตที่ไม่
ชัดเจนมากพอ 

1.โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้างจัดทำ
โครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ท ี ่ ม ีแนวทางสอดคล ้อง  หร ือ
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
2. โ ร ง เ ร ี ยนอน ุ บ าลบ ้ านคอกช ้ า ง
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
3.โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้างมีการ
วิเคราะห์ผลการประเมินความโปร่งใสใน
รอบปีงบประมาณที่ผ่านมา แล้วนำผล
การวิเคราะห์มาปรับปรุง/พัฒนางานของ
ตนให้ดียิ่งขึ้น 

1. โรงเรียนอนุบาล
บ้านคอกช้างมี
โครงการที่
สนับสนุนคุณธรรม
และความโปร่งใส 
2. โรงเรียนอนุบาล
บ้านคอกช้างมีแนว
ทางการดำเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตที่ชัดเจน 
3.โรงเรียนอนุบาล
บ้านคอกช้างมีผล
การประเมินความ
โปร่งใสใน
สถานศึกษาดีข้ึน
กว่ารอบการ
ประเมินที่ผ่านมา 

ต.ค.2567 
– ก.ย.2568 

งานวิชาการ 
งานงบประมาณ 
งานบุคคล 
งานบริหารท่ัวไป 
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ภาคผนวก 
โครงสร้างการบริหารงาน โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


