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โรงเรียนอนุบาลบา้นคอกช้าง 

 

 

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 



ค าน า 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         

เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบ ุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนอนุบาล

บ้านคอกช้าง โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อน

คุณภาพการศึกษา โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 

            ปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
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แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568 

           ส่วนที่ 1 

บทน า 
ความเป็นมาและความส าคัญ 

 การพัฒนาการเรียนการสอนตาม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 นั้น จะเน้นการจัดการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผู้สอนเป็นผู้ช่วยส่งเสริม  แนะแนวทางให้เกิดองค์ความรู้แก่ผู้เรียน  โดยการจัดหา
แหล่งการเรียนรู้  ทั้งแหล่งการเรียนรู้ภายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  และนำเอาเทคโนโลยีมาผสมผสานให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ให้มากที่สุด  ดังนั้นผู้สอนจะต้องพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ความสามารถทั้งด้านเนื้อหาตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ตาสง ๆ  ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบสอน  ด้านการถ่ายทอดความรู้สู่เรียนในวิธีต่าง ๆ  ให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ให้มากที่สุด  การพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพนั้นย่อมเกิดมาจากร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์แข็งแรง  และขวัญ
กำลังใจที่ดีด้วย   
 โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญการพัฒนาความรู ้ความสามารถของบุคลากรใน
สถานศกึษานั้นจำเป็นจะต้องมีการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพื่อเป็นการเปิดมุมมอง  
และโลกทัศน์ในแบบต่าง ๆ  เพื่อจะได้นำมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน  ตลอดจนมีการสร้างขวัญและกำลังใจที่ดีต่อบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน  เพื่อจะได้มีร่างกายและจิตใจพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ข้อมูลพื้นฐานสถานศึกษา 
 1.1  ชื่อสถานศึกษา     โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง   ตั้งอยู่เลขท่ี       -     ถนน  คอกช้าง – นาทราย 
          ตำบล    คอกช้าง  อำเภอ   สระใคร  จังหวัด   หนองคาย    รหัสไปรษณีย์     43100 
         โทรศัพท์      042-418089          โทรสาร  042-418089      
          E- mail  :  Kokchang.kc@chaiyo.com  
          Website  :  http://www.kokchang.org 
          สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย  เขต  1  
          สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

1.2    เปิดสอนตั้งแต่ระดับ    อนุบาล    ถึงระดับ    มัธยมศึกษาปีที่  3 
 
2. การบริหารจัดการและแนวทางการจัดการศึกษา 
 วิสัยทัศน์  

วิชาการเป็นเลิศ      ก่อเกิดคุณธรรม  ก้าวล้ำด้วยเทคโนโลยี  มีปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง        
พร้อมเพรียงบุคลากร  องค์กรเครือข่าย  ขยายสู่ชุมชนและสังคม 

  

mailto:Kokchang.kc@chaiyo.com
http://www.kokchang.org/
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พันธกิจ 
  1.  จัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวัยและศักยภาพของนักเรียน 

2.  พัฒนานักเรียนให้สามารถเรียนรู้ได้เต็มตามศักยภาพ 
3.  ใช้เทคโนโลยีเพ่ือเป็นสื่อสารในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้สารสนเทศต่าง ๆ 
4.  จัดกระบวนการเรียนรู้มุ่งสู่สากลและภูมิปัญญาท้องถิ่นโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
5.  จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ยึดตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6.  ร่วมกับชุมชนองค์กรภาคีเครือข่ายอุปถัมภ์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรม

ท้องถิ่น 
7. ประสานความร่วมมือกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษา 
8. พัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ  

4. ข้อมูลบุคลากร  
 ข้อมูลผู้บริหาร 

ผู้อ านวยการโรงเรียน  
  ชื่อ-สกุลผู้บริหาร นายวิทยา บุรณะสุทธิ์   

วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  การบริหารการศึกษา  
ข้อมูลครูและบุคลากร  
 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 3 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ ระดับชั้นที่สอน หมายเหตุ 
1 นางสุธาสินี ทองสุข ข้าราชการ ค.ศ.3 อนุบาล 2 งานบริหารทั่วไป 
2 นางปิยานันต์ บุรณะสุทธิ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 อนุบาล 3 หัวหน้างานงบประมาณ 
3 นางสาวมลฤดี สิงห์ศิลป์ อัตราจ้าง - อนุบาล 3 งานวิชาการ 

 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 จ านวนครูผู้สอนทั้งสิ้น 12 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ กลุ่มสาระฯ หมายเหตุ 
1 นางเดือนเพ็ญ โสดาวิชิต ข้าราชการ ค.ศ.3 การงานอาชีพฯ หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
2 นางอัมพร ไชยรัตน์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ภาษาไทย งานวิชาการ 
3 นางสาวสุภาวดี สมบูรณ์ ข้าราชการ ค.ศ.3 ภาษาไทย หัวหน้างานวิชาการ 
4 นางสาวประภัสสร วงษ์ขุลี ข้าราชการ ค.ศ.2 ภาษาอังกฤษ งานงบประมาณ 
5 นางสาวปวีณา ศรีจำปา ข้าราชการ ค.ศ.1 วิทยาศาสตร์ฯ หัวหน้างานบุคคล 
6 นายภูริวัฒน์ ชัยอาคม ข้าราชการ ค.ศ.1 สุขศึกษาฯ งานบริหารทั่วไป 



3 | P a g e  

แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท อันดับ กลุ่มสาระฯ หมายเหตุ 
7 นางสาวจงรัก ธุระพระ ข้าราชการ ค.ศ.1 วิทยาศาสตร์ฯ งานงบประมาณ 
8 นางสาวจารุวรรณ วงษ์ไกรสร ข้าราชการ ค.ศ.1 ภาษาอังกฤษ งานงบประมาณ 
9 นายธนพงษ์ ธรรมโชติกุล ข้าราชการ ครูผู้ช่วย วิทยาศาสตร์ฯ งานบริหารทั่วไป 
10 นางสาวมิ่งกมล ศรีภาแลว ข้าราชการ ครูผู้ช่วย ภาษาไทย งานวิชาการ 
11 นางสาวสายธาร อินจันทร์ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย คณิตศาสตร์ งานบริหารทั่วไป 
12 นายณัฐวุฒิ สรวงศิริ ข้าราชการ ครูผู้ช่วย สังคมศึกษา งานบุคคล 

  
จ านวนบุคลากรสนับสนุนทั้งสิ้น 3 คน รายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ชื่อ นามสกุล ประเภท หน้าที่รับผิดชอบ หมายเหตุ 
1 นางสาวณัฐฐากุล  เขียวศรี ลูกจ้าง ครูธุรการ งานบริหารทั่วไป 
2 นางสาวดวงสวรรค์ คำพิสัย ลูกจ้าง ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ งานบริหารทั่วไป 
3 นายรังสิต ไชยคำหาญ ลูกจ้าง นักการ ภารโรง งานบริหารทั่วไป 
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ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กแ ละ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา      
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
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ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     

วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค ่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2567 
 

ชื่อโครงการ         พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

แผนงาน                   การบริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ์ 3         สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มาตรฐานที่ 2            กระบวนการบริหารและการจัดการ 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ   โรงเรียนบ้านอนุบาลบ้านคอกช้าง 

ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุธาสินี  ทองสุข, นางปิยานันต์ บุรณะสุทธิ์ 

ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2567 

............................................................................................................................. ................................ 

1.หลักการและเหตุผล 

            จากกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก  โดยเฉพาะด้านเศรษฐกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงซับซ้อนและเชื่อมโยงมากขึ้น   

รวมทั้งการพัฒนาเศรษฐกิจยุคใหม่ที่มีเทคโนโลยีและการใช้ความรู้เป็นฐานในการพัฒนา ดังนั้น องค์กรจำเป็นต้องเร่ง

ความพร้อมในการสร้างระบบ   กลไก  และการพัฒนาคนให้สามารถปรับตัวอย่างรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  ตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่ 11   (2555– 2559)   ที่ยึดการพัฒนาคนเป็นศูนย์กลางในการ

ขับเคลื่อนองค์กรไปข้างหน้า ดังนั้น เพื่อให้ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนา   และรู้จักบทบาทหน้าที่       

ตามกระแสการเปลี่ยนแปลง มีความฉับไวในการปรับการเรียนให้สอดคล้องกับลีลาการเรียนของผู้เรียน  เช่น  การศึกษา

ดูงานสถานประกอบการที่ประสบผลสำเร็จ  เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในองค์กรของตนเองให้เกิดการพัฒนาต่อไป  

2. วัตถุประสงค์ 

 1   เพ่ือให้ข้าราชการครู / บุคลากรทางการศึกษา  มีวิสัยทัศน์ กว้างไกล  ยิ่งขึ้น    

 2.  เพ่ือยกระดับคุณภาพด้านการศึกษาให้สูงขึ้น 

 4.  เพื่อพัฒนาวิทยฐานะของครูให้สูงขึ้น 

 5.  เพื่อสร้างความมั่นใจด้านการจัดการศึกษาให้ผู้ปกครอง ชุมชน และท้องถิ่นยอมรับชื่นชมมากข้ึน  
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3.  เป้าหมาย 

 3.1  เชิงปริมาณ 

  1  ร้อยละ 80 ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาได้รับการประชุม อบรม สัมมนาและศึกษาดูงาน  

            2. ร้อยละ  80 ของข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาที่มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 

            3. ร้อยละ  75  ของข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษาที่ผลิตสื่อ / จัดทำวิจัยในชั้นเรียน 

           3.2 เชิงคุณภาพ 

  1.พัฒนาข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา   ในโรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง  จำนวน  20  ราย  

ได้รับประสบการณ์ตรง  ในการศึกษาดูงาน     

  2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น         

  3. ผู้ปกครอง ชุมชน  มีความพึงพอใจ  ในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนมากยิ่งข้ึน     

 4.   กิจกรรมและขั้นตอนการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  2567 หมาย

เหตุ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.

ย 

1. ประชุมชี้แจง  

แต่งตั้งคณะครูเป็น

กรรมการทราบ

หลักการจาก สพท./

สพฐ. 

             

2. เสนอขออนุมัติ

โครงการ 

             

3. ประชุมวางแผน

จัดทำปฏิทิน 

และคู่มือการ

ฝึกอบรม/ ศึกษาดู

งาน 

             

4. ดำเนินการตาม

แผนงาน   
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กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ  2567 หมาย

เหตุ พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.

ย 

5.นิเทศ  กำกับ  

ติดตาม และ  

ประเมินผล 

             

6. สรุป และรายผล  

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

และสาธารณชน

รับทราบ 

             

 

5.  สถานที่   โรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง ตำบล บ้านคอกช้าง อำเภอ สระใคร    จังหวัดหนองคาย 

6.  งบประมาณ   

            ได้รับการสนับสนุน  จาก สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จำนวน 15,000  บาท  

กิจกรรมและค าชี้แจงในการ

ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ 

(บาท) 

หมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ สาธารณูปโภค 

1  พัฒนาบุคลากรเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

-อบรมสัมมนาไปราชการ 

15,000 - 4,000 3,000 - 8,000 

รวม 15,000 - 4,000 3,000 - 8,000 
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7.  การวัดและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

1. ร้อยละของข้าราชการครู/บุคลากร

ทางการศึกษาที่มีได้รับการพัฒนาให้มี

ศักยภาพให้สูงขึ้น   

2. ร้อยละของผู้ปกครอง ชุมชนมีความพึง

พอใจในการบริหารจัดการศึกษา 

3. จำนวนข้าราชการที่มีวิทยฐานะสูงข้ึน  

5. ร้อยละของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่

สูงขึ้นในแต่ละกลุ่มสาระ 

การรายงานผล 

 

 

 

การสอบถาม 

การสอบถาม 

 

การรายงาน 

แบบ รายงาน 

 

 

 

แบบสอบถาม 

แบบสอบถาม 

 

แบบรายงาน 

 

8.  ผลท่ีได้รับ 

  1.  ข้าราชการครู/บุคลากรทางการศึกษา   มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ดียิ่งขึ้น 

  2.  นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย   และมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากข้ึน 

  3.  สถานศึกษามีการพัฒนา  และมีแหล่งเรียนรู้สำหรับนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

  4.  ผู้ปกครอง  ชุมชน  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น 

      อย่างดี  

 

(ลงชื่อ)....................................ผู้เสนอโครงการ               (ลงชื่อ )..................................... ผู้เสนอโครงการ 

     (นางสุธาสินี  ทองสุข)                                           (นางปิยานันต์  บุรณะสุทธิ์) 

ตำแหน่ง ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ                   ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

                         

        อนุมัต ิ

        ไม่อนุมัติเพราะ......................................... 

        

                                          (ลงช่ือ)....................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                         (นายสมบุญ  พุทธวงศ์) 

             ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านคอกช้าง
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